Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14, 7/17)
Osnovna $kola Ivana Filipovi¢a, Osijek raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta (m/z)

1. UGITELJ ENGLESKOG | NJEMACKOG JEZIKA - 1 izvrsitelj
na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena —
zamjena za bolovanje

Uvjeti: propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14, 7/17)

Uz prijavu za natje¢aj kandidati trebaju priloziti:
- zivotopis,
presliku domovnice,
- presliku diplome,
- potvrdu HZMO o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO, te
- original uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i o tome podastrijeti dokaze te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢&lanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 19/13. - procisceni tekst,
33/13., 148/13. 1 92/14.) duzan je uz dokaz o priznatom statusu, priloziti dokaz o nezaposlenosti
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natjec¢aja.
Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Prijave slati na adresu:

Osnovna skola Ilvana Filipovi¢a

31000 Osijek, Kalnicka 48, s naznakom: “ZA NATJECAJ - ugitelj engleskog i
njemackog jezika”

Natjec€aj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Osnovne $kole Ivana Filipovica, te
mreznoj stranici Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje dana 15. prosinca 2017. g.

REZULTATI NATJECAJA BIT CE OBJAVLJENI NA MREZNOJ STRANICI SKOLE
http://os-ifilipovica-os.skole.hr/
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KLASA: 112-01/17-02/14
URBROJ: 2158-22-01-17-02
Osijek, 15. prosinca 2017.




